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施設見学可能です
お気軽に

お問い合わせください！

介護医療院 介護福祉士

                       未経験、他業種で働いていきて年齢も高めでの
入職で不安はありましたが、経験を積みながら
資格取得奨励制度を利用し、介護福祉士資格を
取得することができました。

                       業務上他業種などでの社会経験が豊富なことは
視野を広く持つことにつながり、自分自身の
成長にも なりました。

 当院は患者様、入所者様が様々なケアを求めて入院・入所され
ますので当然ながら大変なことがたくさんありますが、残業は
ほどんどなく、しっかり交代できる体制があるのがいいところ
だと思います。 

介護医療院 介護主任

                       介護主任としてスタッフが円滑に業務を行える
                       よう、意見が合わない時には話をよく聞き

大局的な見方をすること、業務における問題点  
はできるだけ早く対処することを心がけて
います。

                       介護業務全般の他にスタッフの勤怠管理や指導、
新入職員の方が安心して働くためのプリセプター制度、医師や 
リハビリなどのコメディカルスタッフとの連携サポート、
ｅラーニングをはじめとした教育、人事評価制度等にも
 主任として関わっています。
 日々業務に追われ忙しく過ごす中でも、ゆっくりと患者様と
お話して笑い合える時間が、私のやりがいとなっています。

未経験で入職、資格取得支援制度で
「介護福祉士」取得

通所リハビリテーション 介護副主任
 

 第2子出産時、半年ほど育児休暇を取得しました。
 妻が職場復帰したので、私が家事全般と赤ちゃんの
 お世話を担当。
 上の子は私と遊ぶ時間が増えたと喜んでくれ、
私自身も子どもたちと 一緒にいられるのがとても嬉しかったです。
 パパになったら一度は育児の大変さや楽しさを経験してほしいです。
 育児休暇を快く取得させてくれた職場や、休暇中支えてくださった皆様に
 本当に感謝しています。

介護医療院 介護主任

 入所者様との何気ない日々のやり取りから、私達は
 元気を頂いています。
 普段から心がけていることは業務優先にならない
 こと、相手を気にかけること、その方のペースに
 合ったケアをすることです。 例えば入所者様から「ちょっと待って」と
言われたら、「大丈夫？」と具合を聞いたりと、「いつもと違う事はない 
かな」と気遣い、その方に無理のないよう関わっています。
 入所者様にとって介護職員は一番身近な存在です。寄り添ったケアを
心がけ、頼りにされる介護職員を目指してまいります。

介護医療院 介護福祉士

                        新卒時の就職活動で黒埼病院を知り、雰囲気が
良さそうと感じ入職しました。入所者様が安楽で
穏やかに過ごせるよう多職種がしっかり協力し
合って援助を行っていますし、研修や教育制度が
整っており、新しい介護技術も学べる働きやすい
施設だと思います。

 また、法人がワークライフバランスを推進しているので、家庭と
仕事を両立させることができます。私も子どもの成長や家族の
事情に合わせて勤務変更させてもらい、現在まで長期にわたって
仕事を続けることができています。
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